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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитания в МБОУ «Хандагайская ООШ» разработана с учётом 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 - 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) начального 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286),основного 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего 

общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 

воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся . 

 

1. Целевой раздел 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МБОУ «Хандагайская ООШ», обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством 
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Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в МБОУ 

«Хандагайская ООШ»определяются содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. 

Ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные 

ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания. 

Воспитательная деятельность МБОУ «Хандагайская ООШ»планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в государственной Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования целями воспитания, воспитательной деятельности в 

МБОУ «Хандагайская ООШ» являются: 
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- создание условий для личностного развития обучающихся, их самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и нормповедения в интересах человека, 

семьи, общества и государства 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению,взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся в МБОУ «Хандагайская ООШ» является: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

 - приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

 - достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:  

✓ гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры;  

✓ патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности;   

✓ духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 
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доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков;   

✓ эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;   

✓ физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;   

✓ трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности;   

✓ экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды;  

✓  ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования 

 Гражданско-патриотическое воспитание:  

✓  знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении;  

✓  сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам;   

✓  понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства;  

✓ понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение;  

✓  имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях;  
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✓  принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

 Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;  

✓ сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека;  

✓  доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших;  

✓  умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки;  

✓  владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий;  

✓ сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание:  

✓  способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей;  

✓  проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре;  

✓  проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве.  

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  

✓ бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде;  

✓ владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

✓ ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом;  

✓ сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.  

 Трудовое воспитание:  
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✓  сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

✓ проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление;  

✓  проявляющий интерес к разным профессиям;  

✓ участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.  

 Экологическое воспитание: 

✓ понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду;  

✓  проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам;  

✓  выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм.  

✓  Ценности научного познания:  

✓  выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;  

✓  обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании;  

✓ имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования 

Гражданское воспитание:  

✓ знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе;  

✓  понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания;   

✓ проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;  

✓  проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей;  

✓  выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе;  

✓  принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.  
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 Патриотическое воспитание: 

✓  сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру;  

✓  проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране;  

✓  проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России;  

✓  знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности;  

✓ принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.  

 Духовно-нравственное воспитание:  

✓ знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности);  

✓  выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных 10 российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков;  

✓  выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям;  

✓ сознающий соотношение свободы и ответственности личности в  условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий;  

✓  проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей;  

✓  проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание:  

✓  выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве;  

✓  проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей;  

✓  сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве;  
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✓  ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

✓  понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде;  

✓  выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность);  

✓  проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья;   

✓  умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;  

✓  способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

 Трудовое воспитание:  

✓ уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;  

✓  проявляющий интерес к практическому изучению профессий и  труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний;  

✓  сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе;  

✓  участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность;  

✓  выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей.  

Экологическое воспитание: 

✓  понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества;  

✓  сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;  

✓  выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;  

✓  ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды;  
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✓  участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности.  

Ценности научного познания:  

✓  выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений;  

✓  ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой;  

✓  развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

✓   демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

1. Общая характеристика школы 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Хандагайская основная 

общеобразовательная школа» расположено по адресу: 671402, РБ, Хоринский район, п. 

Хандагай,ул. Школьная,1.Год основания МБОУ «Хандагайская ООШ» – 1975 г.В школе 

реализуются общеобразовательные программы начального общего образования, 

основного общего образования.  

МБОУ «Хандагайская ООШ» (далее – школа) – это малокомплектное образовательное 

учреждение, расположенное в сельской местности. Школа находится на значительном 

удалении от учебных и научных центров, спортивных школ, учреждений культуры и 

дополнительного образования. В школе обучается 33 учащихся, что обусловлено 

особенностями сельского социума и ограниченными возможностями для привлечения 

новых учеников. 

2. Условия реализации воспитательной работы 

В школе отсутствует ряд штатных единиц, необходимых для полноценной 

воспитательной работы: 

✓ заместитель директора по воспитательной работе; 

✓ советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями; 

✓ социальный педагог; 

✓ логопед; 

✓ психолог. 

Качество сети Интернет в посёлке не всегда соответствует современным требованиям, 

что затрудняет использование дистанционных образовательных технологий и ресурсов. 
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На селе ограничены возможности для саморазвития и культурного роста учащихся. 

Библиотечный фонд школы невелик, количество кружков и секций минимально, а доступ 

к культурным мероприятиям (посещение театров, музеев) затруднен. 

3. Влияние социально-экономических факторов на воспитательную работу 

Социально-экономические условия села оказывают негативное влияние на общий 

уровень образования и культуры населения. Это сказывается на развитии способностей, 

уровня знаний и кругозора детей, что может приводить к заниженным требованиям к 

получаемому образованию. 

4. Особенности уклада малокомплектной сельской школы 

Уклад жизни в малокомплектной сельской школе имеет как положительные, так и 

отрицательные аспекты, влияющие на организацию воспитательной работы. 

Положительные аспекты: 

1. Индивидуальный подход к ученикам. 

2. Семейная атмосфера в коллективе. 

3. Гибкость в методах обучения и воспитания. 

4. Стимулирование чувства ответственности и лидерских качеств у учащихся. 

5. Развитие творческих и проектных навыков. 

Отрицательные аспекты: 

1. Недостаток финансовых и материально-технических ресурсов. 

2. Ограниченный выбор кружков и секций. 

3. Затрудненная социализация учащихся. 

4. Высокая нагрузка на преподавателей. 

5. Ограниченные возможности для привлечения внешних специалистов. 

5. Заключение 

Воспитательная работа в малокомплектной сельской школе требует особого подхода, 

учитывающего специфику образовательного учреждения. Для повышения эффективности 

воспитательной деятельности необходимо: 

✓ активно вовлекать родителей и местное сообщество; 

✓ использовать креативные методы и технологии; 

✓ развивать партнерские отношения с другими образовательными и культурными 

учреждениями; 

✓ обеспечивать методическую поддержку педагогов. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

ИНВАРИАНТНЫЙ БЛОК 
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Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Модуль «Классное руководство» 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Модуль «Школьный урок» 

Модуль «Самоуправление» 

Модуль «Профориентация» 

Модуль «Работа с родителями» 

Модуль «Социальное партнерство» 

ВАРИАТИВНЫЙ БЛОК 

Модуль «РДШ. Детские общественные объединения» 

Модуль «Школьные и социальные медиамедиа» 

Модуль «Безопасное детство. Правовое воспитание» 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Ключевые дела 

обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в 

школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный 

характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для 

детей. 

Для этого в МБОУ «Хандагайская ООШ» используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

• -социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел: 

•  бллаготворительной (акции «Подарок ближнему», «Белая ленточка», «Подарок 

ветерану», «Подарок солдату», «Поможем детям собраться в школу» и т.п.); 

• экологической (акции «Зелёная ёлочка – живая иголочка», «Батарейки – 

сдавайтесь!», «Сдай макулатуру – спаси дерево!» и т.п.); 

• патриотической (участие в конкурсах и акциях («Окна Победы», «Окна 

России», «Письмо солдату», «Посылка солдату», «Подарок ветерану» и др.), 

приуроченных памятным и юбилейным датам); 
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• трудовой направленности (трудовые десанты, уборки территорий «Убираем 

святые места», проекты «Чистый Хандагай», «Чистые берега»)), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума.  • открытые 

дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, поселка 

Хандагай, Хоринского района ( «Встреча с детьми ветеранов», «День правовой 

помощи», лекционные занятия с общественным деятелями, экскурсии в 

часовню и т.п.). 

• проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, концерты, 

представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих (осенняя тематическая ярмарка «Дары осени», День здоровья в 

лесном массиве Хандагая, «Масленница» и т.п.). 

На школьном уровне: 

• разновозрастные сборы – ежегодные однодневные и многодневные выездные 

события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта, доброго юмора и общей радости (экскурсии, 

походы и т.п.). 

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые 

творческие(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в 

которых участвуют все классы школы. 

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей 
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(«Посвящение в первоклассники», «Прощание с азбукой», «Посвящение в 

пятиклассники», «Неделя выпускника»). 

• церемонии награждения (по итогам года, на общешкольной линейке, празднике 

Последнего звонка) школьников и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг 

к другу. 

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в Школьный парламент (актив 

самоуправления), ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  • 

проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне Школьного парламента (актив самоуправления). 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы. 
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Модуль «Классное руководство и наставничество» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

Проведение классных часов: 

• Каждый понедельник – «Разговоры о важном»; 

• неделя – классные часы, направленные на патриотическое воспитание; 

• неделя – классные часы, направленные на ЗОЖ, изучение ПДД, ППБ, ГО и ЧС; 

• неделя – классные часы, направленные на формирование межличностных 

отношений, сплочение коллектива; 

• неделя – классные часы, направленные на развитие личностного потенциала 

учащихся, работа с педагогом-психологом. 

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 
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дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса («День 

именинника», «День рождения класса», «Классные встречи», «В единстве сила» и 

т.д.), регулярные внутриклассные беседы («Кодекс ученика», «Твои права и 

обязанности», «Правила класса» и т.д.). 

• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом. 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить. 

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года 

планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять 

на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 
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• регулярные консультации классного руководителя с учителями предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов 

между учителями и учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; • привлечение 

учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников («Профилактика 

негативных явлений у детей и подростков», «Творческий отчет класса», 

«Поговорим о воспитании подростка», «Безопасность детства» и др.); 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы («День матери», «День пожилого 

человека», «День отца», «Моя родословная» и др). 

Модуль 

«Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования» Воспитание на 

занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования 

преимущественно осуществляется через: 

• вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 
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развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; - 

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

• поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

• поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования происходит в рамках выбора учащихся и школы. 

Внеурочная кружковая деятельность организовывается в большей степени в счет 

внеаудиторной занятости педагогов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира 

(кружок «Математический калейдоскоп», «Грамотеи») 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, создающие благоприятные условия для социальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие (школьный театр 

«Калейдоскоп»).  Социально-значимая деятельность. 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока в рамках единой 

методической темы школы: «Повышение качества образования с использованием 

инновационных образовательных технологий в условиях реализации ФГОС нового 

поколения» предполагает следующее: 
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• активизация познавательной деятельности учащихся, использование технологий, 

направленных на самостоятельную работу учащихся;  установление 

доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению 

их внимания к обсуждаемой на уроке информации; 

• использование на уроках системно-деятельностного подхода, обязательным этапом 

которого является рефлексия деятельности, через рефлексию побуждение 

школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации; 

• использование  воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через использование на уроках технологий критического  мышления, проблемного 

обучения. Демонстрация детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе; привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми; 

• использование игровых  технологий на уроках, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во 

время урока; 

• использование коммуникативных технологий на уроках предполагает организацию 

работы учащихся в группах и парах, способствуют организации 

• шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 
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• проектное обучение, частично-поисковый методы на уроках способствуют 

поддержке исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что дает школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретических 

проблем, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Модуль «Самоуправление» 

Самоуправление в школе - принцип организации жизнедеятельности ученического 

коллектива. Функции органов  школьного самоуправления: вовлечение каждого 

школьника в общие дела, выработку и принятие решений, касающихся разных сторон 

жизни, активное участие в их реализации. Содержание деятельности органа 

самоуправления определяется воспитательными задачами школы, традициями коллектива, 

уровнем подготовленности актива, уровнем воспитанности, образованности. С целью 

усвоения демократических процедур в МБОУ «Хандагайская ООШ» создается Школьный 

парламент, который выполняет функции по направлению  различных форм деятельности. 

Школьный парламент избирается один раз в год. В него входят мэры «городов» (классов), 

заместители мэров от  5-9 классов, кабинет Министр образования, Министр печати, 

Министр здравоохранения, Министр труда и дисциплины, Министр культуры, вице-

президент школы, Президент школы. 

Цели школьного самоуправления: Школьное  самоуправление призвано обеспечить 

наиболее полную и    эффективную реализацию прав и интересов школьников, а также их 

самостоятельность, инициативу и творчество в решении вопросов школьной жизни. 

Задачи школьного самоуправления: Обучение школьников элементам управленческой 

деятельности, что воспитывает ответственность и самостоятельность учащихся. 

Повышение интеллектуального уровня школьников, воспитание в детях добра и 

милосердия, развитие творческой индивидуальности ребенка. 

Принципы школьного самоуправления: 

Принцип самостоятельности школьного самоуправления в пределах своих полномочий 

при решении вопросов школьной жизни; 
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Принцип ответственности органов школьного самоуправления перед школьниками, 

педагогами, родителями. 

Формы школьногосамоуправления. Выборные органы школьного самоуправления: 

актив класса во главе с мэром; 

школьный парламент, состоящий из совета мэров классов, заместителей мэров, 

кабинета министров, вице-президента школы, возглавляемый Президентом школы. 

Система школьного самоуправления школы: 

Актив класса. Состав актива классов формируется в 5 – 9 классах.  Актив класса 

избирается из лучших представителей классного коллектива на один год путем открытого 

голосования. Кандидаты на пост мэра класса, министров (представителей ученических 

центров) выдвигаются по собственному желанию или классным руководителем. Кандидат 

является выбранным, если за него проголосовало более 50% присутствующих. В спорных 

ситуациях последнее (окончательное) слово имеет классный руководитель. Если классный 

руководитель не уверен в правильности выбранного кандидата он может назначить на 

пост мэра и министров (представителей центров) ученика без голосования, но в его 

присутствии. Мэром класса должен быть человек ответственный, соблюдающий устав 

школы, правил для учащихся. 

Состав актива класса. В классах существуют ученические центры, которые возглавляют 

министры: 

«Наука и образование», Министр образования 

«Пресс-центр», Министр печати 

«Спорт и здоровье», Министр здравоохранения 

«Досуг», Министр культуры 

«Труд и порядок», Министр дисциплины и труд 

Функции актива класса.  

Актив класса: 

участвует в обсуждении и составлении плана работы класса; 

-заслушивает отчеты о проделанной работе представителей ученических  центров; 

-организует участие класса в школьных мероприятиях. 

Члены Школьного парламента входят в Управляющий совет школы. 
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Модуль «Профориентация» 

Современные условия диктуют свои правила, рынок труда быстро меняется, 

появляются новые профессии, варьируется спрос на специалистов и потому, в вопросах 

профориентации учащихся целесообразно иметь комплексный подход, иметь гибкое 

мышление и не относиться к профессии, как к тому, что выбирается раз и на всю жизнь. 

Не стоит останавливаться на выборе конкретной профессии, лучше определить наиболее 

предпочтительную сферу профессиональной деятельности для подростка. Важно 

учитывать, что подросткам нравится делать и что у них хорошо получается, в каких 

областях и видах деятельности находятся их интересы, обладают ли они физическими 

данными, качествами личности, навыками и способностями необходимыми для 

дальнейшей профессиональной самореализации. В Хандагайской школе 

профориентационная работа осуществляется посредством нижеперечисленных 

мероприятий: 

Участие обучающихся в мероприятиях федерального проекта по ранней 

профессиональной ориентации «Билет в будущее», организованного Союзом «Агентство 

развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы»». 

Данный проект предоставляет детям возможность пройти онлайн-тестирование своих 

способностей и в зависимости от личных предпочтений и направленности пройти 

профпробы у высококвалифицироанных наставников в различных областях на интернет 

площадках (ЗУМ, Дискорт и др.). 

Групповая диагностика личностных особенностей, творческих способностей, 

интересов, ценностной ориентации и направленности учащихся. 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

На групповом уровне: 

• общешкольный родительский комитет и Попечительский совет школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 
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• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства. 

Социальное партнерство – это сотрудничество школы, различных общественных 

институтов и структур, местного сообщества ради достижения общественно значимого 

результата. Расширяя круг социальных партнёров, мы ориентируемся на общность форм, 

видов и содержание деятельности; на совпадение интересов в образовательной политике и 

ее результатов. 

Цель: Развитие общественного участия в управлении образованием через реализацию 

приоритетных направлений развития образования.  Планируемый результат: 

Повышение качества образования; 

Обеспечение доступности качественного общего образования; 

Повышению инвестиционной привлекательности сферы образования; 

Формирование эффективного рынка образовательных услуг. 

Механизмы взаимодействия: 
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-Проектная и исследовательская деятельность (социальные, межпредметные и 

предметные проекты); 

-Социально значимые мероприятия (акции, конкурсы, фестивали и др.);  

-Совместные профилактические мероприятия. 

В целях повышения эффективности воспитательного процесса организовано   

взаимодействие школы с учреждениями образовательной, культурной, профилактической  

направленности.  Социальное партнерство мотивирует его участников на 

совершенствование качества  образования. 

Взаимодействие школы с социальными партнерами  

 

№

  

Социальные партнеры  Совместная деятельность  

1 Совет 

ветеранов  

 Организация встреч и бесед с 

представителями Совета ветеранов. 

Тимуровские акции «Ветеран живет 

рядом», помощь ветеранам, концерты 

с приглашением ветеранов.  

2 Хандагайский сельский клуб 

 

 

  

 

Посещение концертных программ, 

представлений, организация 

совместных фестивалей и конкурсов.  

Учащиеся посещают кружки 

сельского клуба. 

 

 

3 Библиотека п.Хандагай  

 

 Подбор литературы; консультации.   

• Литературные выставки, 

круглые столы, библиотечные уроки, 

встречи с интересными людьми.  

Учащиеся участвуют в конкурсах  

чтецов.  
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4  Хандагайский ФАП 

 

 Совместная  реализация 

 программы «Здоровье»: 

 медосмотры, вакцинация, 

пропаганда здорового образа жизни:   

-Всемирный день борьбы со 

СПИДОМ.  

 -Беседы врача «Закаливание, 

профилактика простудных и 

инфекционных заболеваний» -

«Влияние курения на 

пищеварительную систему» и др.  

 

5 ОВД, ПДН  Профилактические беседы, 

совместные рейдовые мероприятия, 

обеспечение порядка при проведении 

массовых мероприятий, «час 

инспектора»  

Взаимодействие в работе с детьми 

группы «риска».  

 

 

6 Администрация МО СП 

«Кульское» 

 

 Подготовка (рассмотрение) 

материалов на  заседаниях. 

Организация правового всеобуча, 

совместные рейды по семьям 

учащихся.   

   

7 Военкомат  Работа с обучающимися, достигшими 

призывного возраста, организация  

военных сборов.  

8 Отдел  социальной 

защиты  

 Организация питания, летнего 

отдыха учащихся (подтверждение 

статуса),  

материальная помощь семьям. 

оказавшимся в сложной жизненной 
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ситуации. Участие в конкурса по 

линии соцзащиты.   

 

Самым значимым партнером являются родители - активные участники 

образовательного процесса: им делегированы полномочия в управлении школой  

– Управляющий совет, Попечительский совет, родительские комитеты, родительский 

контроль за питанием. Родители включены в состав инициативной группы, 

разрабатывающей программу развития школы, Программу воспитания, являются 

непосредственными организаторами и участниками конкурсов, экскурсий, поездок, 

школьных праздников, спортивных соревнований, Дня здоровья и осенней ярмарки. 

Таким образом, социальное партнерство проявляет себя в школе в обмене опытом, в 

совместной реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении 

традиций, в совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность 

расширяет круг общения всех участников образовательного процесса, позволяет 

учащимся получить социальный опыт и способствует формированию их мировоззрения. 

Модуль «РДШ. Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 
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договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 

объединения; 

Модуль «Школьные и социальные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих 

их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету, школьный 

сайт, страницы школы в соцсети) наиболее интересных моментов жизни школы, 

популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления; 

o школьная газета для старшеклассников, на страницах которой ими размещаются 

материалы о вузах, колледжах и востребованных рабочих вакансиях, которые 

могут быть интересны школьникам; организуются конкурсы рассказов, 

поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; 

проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, 

нравственных проблем; 

▪ школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, 

дискотек; 

▪ школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, 

патриотическое просвещение аудитории; 

▪ участие школьников в конкурсах школьных медиа. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Деятельность МБОУ «Хандагайская ООШ» по развитию кадрового потенциала: в 

условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении 

главного результата качественного образования школьников играет профессионализм 

педагогических и управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются: 

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; работа по 

удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической 

профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие 

мероприятия: создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

обеспечение возможности прохожденияпедагогами переквалификации; создание условий 

самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации на более высокую 

квалификационную категорию; оснащение материально - технической базы 

использование рациональных педагогических нагрузок; помощь педагогу в выборе темы 

самообразования; сопровождение педагогов по теме самообразования. Кадровое 

обеспечение воспитательного процесса: 

Классные руководители 

Педагоги-предметники. 

 

Развитие кадрового потенциала. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, 

организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 
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планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов 

интересов. 

В качестве особого вида поддержки выступало родительское участие в экспертизе 

воспитательных проектов и сетевое взаимодействие педагогических работников, в т.ч. с 

использованием ИКТ. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем 

среди педагогического коллектива: 

через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических 

конференциях от школьных до региональных международных; через научно-

методические пособия. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

нормативных документов; научных разработок по вопросам повышения квалификации 

педагогических кадров; изучение организации и содержания учебно-воспитательного 

процесса; глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной 

работы в школе; знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса 

и качества подготовки учащихся. 

 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

1.  Директор  Несёт ответственность за руководство 

воспитательной работой в ОО (ст. 51.8 ФЗ  

 «Об  образовании  в 

 Российской  

Федерации»)  

2.  Классные руководители 

- 7 

Организуют воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне  

класса  

4.  Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с  

детскими 

общественными 

объединениями – 1   

Во взаимодействии с заместителем директора 

школы по ВР, участвует в разработке и 

реализации  

Программы  воспитания  и  

Календарного  плана  воспитательной 

работы  

5.  Учитель-предметник  Реализует  воспитательный  потенциал 

урока.  
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6.  Библиотекарь – 1 (0,25 

ставки)  

Обеспечивает доступность обучающихся к 

информационным ресурсам, участвует в их 

духовно-нравственном воспитании, 

профориентации и социализации, 

содействует формированию информационной 

компетентности обучающихся.  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение  

Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными 

актами:  

• Положение о Совете старшеклассников;  

• Положение о методическом объединении классных руководителей;  

• Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних;  

• Положение о социально-психологической службе.  

• Положение о Родительском совете.  

• Положение о внеурочной деятельности  

• Положение о школьном спортивном клубе  

• Положение об использовании государственных символов.  

• Положение о поощрениях и взысканиях.  

• Положение о комиссии по урегулированию споров.  

• Положение о внешнем виде учащихся.  

• Положение о постановке детей и семей на ВШУ.  

• Положение о Школьной службе медиации.  

• Календарные планы воспитательной работы по уровням образования.  

• Планы воспитательной работы классных руководителей.  

• Положение о волонтерском движении  

• Положение о правилах поведения обучающихся  

• Положение о работе с одаренными детьми  

• Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных  

символов РФ»  
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• Положение о первичном отделении РДШ и др. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп, одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия 

для успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

• формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителейдефектологов; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности  

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную 



33 

33 
 

 

 

деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области 

творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности  

обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через сайт школы, социальные сети) проведение награждений на 

еженедельной общешкольной линейке);  

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике,  

выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, 

дипломов, поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на 

праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, 

педагогов- наставников награждаемых);  

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении  

кандидатур);  

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее);  

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

В школе применяются следующие формы поощрения:  

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»;  

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;  
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- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях;  

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений  

обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, 

спортивных соревнованиях и т.п.  

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными  

письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных 

дел.  

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной  

позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может  

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том числе 

из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 

школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 

родительского ообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 

среду, взаимоотношения в школе. Всеми обучающимися школы ведется портфолио. 

Обучающиеся собирают (накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие их 

достижения, личностные или достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в 

конкурсах и т.д.).  

3.5 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в 

соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего образования, 

установленных соответствующими ФГОС.  
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Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план  

воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;  

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);  

−распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся  

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития.  

Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения.  

Основные направления анализа воспитательного процесса  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по  

воспитательной работе (советником директора по воспитанию) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и  

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов  

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями),  

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты 

обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

− деятельности классных руководителей и их классов;  

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  
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− организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

− внешкольных мероприятий;  

− создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

− взаимодействия с родительским сообществом;  

− деятельности ученического самоуправления;  

− деятельности по профилактике и безопасности;  

- реализации потенциала социального партнёрства;  

- деятельности по профориентации обучающихся  

− дополнительного образования («Точки роста»)− деятельности детских общественных 

объединений  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Поможет провести анализ состояния совместной деятельности детей и взрослых анкета.  

 Ее структура повторяет структуру программы воспитания с ее 11 модулями. Тем, кто  

будет ее заполнять, предлагается оценить качество организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых. Заполнить анкету в конце учебного года могут директор, 

заместители директора, несколько педагогов, включенных в воспитательную работу, 

несколько родителей (действительно хорошо знающие, что происходит в школе), 

несколько старшеклассников. Их субъективная оценка поможет обнаружить ошибки, 

исправить их, видеть перспективы и стремиться к ним.  

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень  

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. Итоги самоанализа оформляются в 

виде отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной работе в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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